“C,\\. ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION MADRID PLATAFORMA AUDIOVISUAL (MPA) ",

TITULO I, DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION, AMBITO, FINES Y DOMICILIO

Articulo 1. Con la denominacion de “MADRID PLATAFORMA AUDIOVISUAL (MPA)
", se constituye una Asociacion sin animo de lucro, con sujecién a los presentes
estatutos y regida por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacion, asi como por el resto de la legislacion aplicable
a las mismas, o la que en lo sucesivo la sustituya, asi como a las normas reguladoras
de las Asociaciones de Utilidad Publica.

El ambito geografico de actuacion de la Asociacion se circunscribe al territorio de la
Comunidad Autonoma de Madrid. La Asociacién tiene establecido su domicilio en
Madrid, ¢/ José Abascal 57.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 2. La Asociacion tendra personalidad juridica propia e independiente de cada
uno de los asociados y gozara de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras
limitaciones que las establecidas legal o estatutariamente.

Articulo 3.-. . La Asociacion tiene como finalidad comprometer a todos los actores
que operan en el mercado Audiovisual en la Comunidad de Madrid para promover a
esta como centro internacional de excelencia dentro del mercado, consolidar la
imagen y posicion del sector Audiovisual en la Comunidad de Madrid a nivel nacional
e internacional, con la finalidad de contribuir al fomento de la colaboracion,
investigacion, el desarrollo, la innovacion en el sector audiovisual, y en definitiva, en
el fomento del desarrolio econdmico, social y tecnolégico de la Comunidad de Madrid.

A la realizacion de tales fines de interés general se destinard, al menos, el setenta por
ciento de las rentas obtenidas por la asociacion.

Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran entre otras, las siguientes
actividades, que a titulo enunciativo y no limitativo se enumeran:

a) La promocion, interna y externa, de Madrid como centro internacional en materia
audiovisual.

b) Formulacion de un modelo de coordinacién y desarrollo conjunto de LA
ASOCIACION, asi como la gerencia de cuantas medidas sean necesarias,
mediante la creacion de grupos de trabajo, con la finalidad de instar a las
Administraciones competentes a adoptar las medidas pertinentes en materia de
fomento de desarrollo de sector Audiovisual.

c) ldentificacion e impulsc de proyectos y areas de mejora para incrementar la
competitividad de las empresas madrilefias en el sector audiovisual.

d) La coordinacion de todas las iniciativas en marcha y aprovechamiento de posibles
sinergias.

e) Proporcionar un foro de debate y discusiéon a todos los miembros del sector
Audiovisual en Madrid.
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fy Promover la cooperacion entre el seclor publico y el sector privado para la gestidn
y promocion de intereses comunes, en particular, la participacién conjunta en
proyectos europeos.

g) Promover y colaborar en la promocion de fodo fipo de actuaciones que puedan
suponer afianzamiento, desarroio y creacién en Madrid de actividades
empresariates viables vinculadas al sector Audiovisuat, en particular, la ayuda a la
blsgueda de financiacidon a |a implantacion de nuevas empresas, o el desarrollo de
actividades de 1+D+i en el sector.

h} Crear, participar o colaborar en otras entidades con actividades complementarias o
afines a las de la presente Asociacion.

TITULO 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 4. Son 6rganos de gobierno de la Asoclacion:

- La Asamblea General

- La Junta Directiva.

- La Comisidn Delegada.

- El Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario y el Tesorero

CAPITULO H. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 5, La Asambica General sera el drgano supremo de la voluntad de los
Asociades. Esta compuestia por todos ios asociados, y sus decisiones tienen caracter
vinculante para todos ellos, con inclusidn de los ausentes, disidentes o incapacitados.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario o extraordinario. La Asamblea
General Ordinaria se reunira por lo menos una vez al afio dentro del semestre
siguiente al cierre del ejercicio anterior.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara cuando lo juzgue oportuno la Junia
Directiva, o a peticién de un nGmerc de ascciados no inferior al 20 % del total, El
mismo porcentaje serd necesario para proponer asuntos en &l orden del dia.

Los socios deberdn ser convocados por escrito, ¢ por cualquier ofro medio que
garantice su seguridad en la recepcion, con inclusion de medios telematicos, con una
antelacion minima de 15 dias o de 5 dias en caso de urgencia, £n la convocatoria se
haran constar el lugar, dia y hora y los puntos que han de figurar en el orden del dia y
que habran de ser sometidos a ia deliberacion de la Asamblea, poniéndose a
disposicion, en su caso, la documentacion relativa a los acuerdos a adoptar con la
misma antelacién, Igualmente podréd hacerse constar la hora en ia gque, si procediere,
se reunira la Asambiea General en segunda convocatoria, dentro de la misma fecha,
debiendo transcurrir entre una y otra un tiempe no inferior 2 media hora. En caso de
no haberse previstc en la comunicacion ia hora de la segunda convocatoria, debera
anunciarse esta con ocho dias de antelacidn a ia fecha de la reunién.
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o iﬁgﬂéos de Presidente y Secretario recaeran en quienes ocupen estos cargos en la
_ ,ngtg;;ﬁirectiva.
Articulo 6. Funciones. Corresponde a la Asamblea General:
Eleccion de los miembros de la Junta Directiva y sus cargos.
Aprobar la gestion de la Junta Directiva

Examinar y aprobar, si procediese, el presupuesto, la memoria y las cuentas anuales,
asi como la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio cerrado
inmediato anterior.

Establecer o modificar las cuotas ordinarias y las posibles derramas extraordinarias.

Conocer la actuacion de la Junta Directiva con relacion a las funciones encomendadas
en los Estatutos.

Aprobar y rechazar las proposiciones que se promuevan reglamentariamente por la
Junta Directiva o por los socios.

Revocar al Presidente y demas miembros de la Junta Directiva.

Acordar la disolucion de la Asociacion, conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Decidir sobre la pérdida de la condicién de asociado en los casos que se le sometan.
Integracion o constitucién de Federaciones.

Salicitud de declaracion de Utilidad Publica.

Modificar los Estatutos de la Asociacion.

Cualquier otro asunto que por su naturaleza deba ser sometido a la aprobacion de la
Asamblea General.

Articulo 7. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto:

Modificacion de los Estatutos
Disolucion de la Asociacion

Articulo 8. Para que la Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria,
pueda considerarse validamente constituida en primera convocatoria deberan
concurrir al menos, presentes o representados, un ndmero de asociados que
representen al menos dos tercios del total de votos. En segunda convocatoria deberan
estar presentes o representados un nimero de asociados que representen al menos
la mitad del total de votos. El Presidente y su Secretario seran designados al inicio de
la reunion.
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Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los votos
emiflidos, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante
requeriran el acuerdo favorable de los dos tercios de los votos emiftidos los acuerdos
relativos a la disolucion de la Asociacion y modificacion de los Estatuios, acuerdos
relativos & {a disposicion o enajenacion de bienes.

Para poder ejercer e! derecho de voto serd imprescindible estar al corriente de pago
de fas cuotas anuales y aportaciones a realizar,

CAPITULO Il DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8 La Junta Directiva, como organo de representacion y gestién de los
intereses de ia Asoctacion, de la cual sélo podran formar parte los asociados, estara
compuestia por los siguientes miembros:

- Presidente

- Vicepresidente

- Tesorero

- Un numero de vocales a determinar por la Asamblea General situado enire 3y
6, de forma que el total sea de miembros de la Junta sea impar.

Asimismo, asistira a ias reuniones de ia Junta Direcliva un Secretario, con voz pero
sin voto.

Articuio 10. LLa Asamblea General elegird a los miembros de la Junta Directiva por
mayoria simple de votos. A tal fin, se presentaran por escriio en la Secretaria de la
Asoclacién candidaturas para los cargos vacantes, con una anfelacién minima de
ocho dias anteriores al de |a celebracion de la asambiea.

Los miembros de la Junta Directiva serén elegidos por un periodo de cuatro afios,
pudiendo sus componentes ser reelegidos una vez transcurrido dicho periodo. Sin
perjuicio de ia retribucién que pueda corresponderles por la realizacion de servicios
diferentes a las funciones que les corresponden como miembros del érgano de
representacion, los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos y honorificos. No
obstante, los miembros de La Junia directiva podran ser reembolsados de ios gasios
debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les ccasione.

Articuto 11. Facultades de la Junta Directiva;

Corresponde a ia Junta Directiva:

a)- Deliberar y acordar sobre las cuestiones fundamentales de la Asociacion, segin
tas directivas de la Asamblea.

b)- Preparar y proponer a la Asamblea General el proyecto de Memoria del Ejercicio
Anual y de balance del mismo, v los presupuestos de actuacion y econdmicos de cada
gjercicio.



























